




 

 

 2019لعام  تقرير مجلس الإدارة
 

أجمعين لى آله وصحبه  عو  محمد المرسلين نبينا سيد والصلاة والسلام على والحمد لله رب العالمين، بسم الله الرحمن الرحيم
 .والتابعين لهم بإحسان إلى يوم الدين

 ،الكراممساهمينا 

أن أرحب بكم بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة شركة بيت الأوراق المالية وجميع  يطيب لي
خلال عام   الأحداثوذلك لاستعراض أهم للشركة  والثلاثون  السابعة العادية  في اجتماع الجمعية العموميةالعاملين فيها، 

 بمشيئة الله. 2020الحالي   خلال العامالمتوقعة   والآفاق 2019

 مقارنة بخسائر تشغيلية 2019ألف د ك لعام  786تحقيق الشركة لأرباح تشغيلية بلغت  الرغم منوب على صعيد النتائج
 0.8سهم قدرها  تعادل خسارة 2019ألف د ك لعام  380ألف للعام الماضي، فقد حققت صافي خسارة قدرها  574قدرها 

،  فلس للسهم الواحد للعام الماضي 0.4 ألف دينار كويتي يعادل ربحية سهم قدرها 205ربح قدره مقارنة بفلس للسهم الواحد 
في   حصةتمثلت في ألف د ك  512بلغت الشركات الشقيقة  خسائرحصة في تسجيل الأمر الذي نجم بصورة أساسية عن 

 البشري  هيكلهفي استكمال بناء  المجموعةشركات أكبر  بنك غيتهاوسلاستمرار نظراً مجموعة غيتهاوس المالية خسائر 
حصة في خسائر شركات أيضاً  و   للتمويل العقاري   لممارسة نشاطه وفق تراخيصه الشاملة  اللازم  والتقني  التنظيمي والتشغيليو 

 .  نظراً لتأثر قيم الاستثمارات العقارية الخاصة بها بالمملكة العربية السعودية شقيقة

مليون   56.7حجم أصول الشركة إلى  نمافقد  ،أعلاهوعلى الرغم من تحقيق الخسارة  لشركةالمركز المالي لب يما يتعلقأما ف
، كما  2018ديسمبر  31مليون د ك كما في  55.5% عن الرصيد البالغ 2بنسبة قدرها  2019ديسمبر  31د ك كما في 

فلس للسهم الواحد    90ما يعادل  ب مليون دينار كويتي  40.6عند مبلغ    بمساهمي الشركة الأم  الملكية الخاصة حقوق  استقرت  
 . 2018ديسمبر  31في   وهو نفس المقدارمقارنة  2019ديسمبر  31كما في 

وفي هذا السياق، فإننا نتعهد بسلامة ونزاهة كافة البيانات المالية للشركة وكذلك التقارير ذات الصلة بنشاط الشركة المتضمنة  
 .إليكمرفوع  في التقرير السنوي الم

قطاع الصناعات  في  صيرة إلى متوسطة الأجل  ق  التطويرية  الفرص العقاريةفي تسويق    2019وفد نشطت الشركة خلال عام  
بالولايات المتحدة من خلال الشراكة الاستراتيجية مع أحد أكبر المطورين المتخصصين في هذا المجال، حيث قامت   الخفيفة

خلال العام بتسويق ثاني مشاريعها العقارية المرخصة من هيئة أسواق المال والتي من المتوقع أن تحقق عوائد متميزة 
 للمستثمرين وأتعاب جيدة للشركة.   

 بالمملكة المتحدةبنك غيتهاوس  وشركاتها التابعة، المالية غيتهاوس مجموعة، الاستراتيجية الشقيقة ةالشرك وبالإشارة إلى
فقد   ،مرخص من هيئة أسواق المال يقوتسوي استشاري  كذراع تمويلي متخصص وشركة غيتهاوس كابيتال بالكويت كذراع

.  وبالنسبة لبنك 2019عام في  طيبة نتائج تحقيقمتميزة و عقارية  تسويق استثمارات استمرت شركة غيتهاوس كابيتال في
مواً متميزاً نوأيضاً  Challenger Bankالسوق البريطاني كبنك متحدي في تعزيز موقعه  2019شهد عام غيتهاوس فقد 

 مليون جنيه إسترليني  685  إلى  2018ديسمبر    31في    مليون جنيه إسترليني  436من  %  57بنسبة    حيث زاد حجم الأصول
% على  26% و343والأرباح التشغيلية بنسبة العقاري  صافي إيرادات التمويل كل من اكما نم، 2019ديسمبر  31في 

ستدامة  ميق ربحية قحـ فإنه من المتوقع البدء في ت2019أنشطته خلال ة لممارسة اللازمالهياكل ناء ونظراً لإتمام ب التوالي. 
 بمشيئة الله. 2020اعتباراً من عام 



 

والتي عادت في مجملها إلى   2019لعام   في تحقيق الأرباح اســتمرتفقد   ،للاســتثمار شــركة الأمانالشــركة التابعة،  عن  أما 
ــتثمارا ــاط إدارة الاســـــ تكبد  ، وذلك على الرغم منمليون د ك  2.5والتي بلغت   المدرجة تإيرادات أتعاب الإدارة المتعلقة بنشـــــ

 خسائر من شركاتها التابعة التجارية نظراً لمرورها بمرحلة تطوير نموذج الأعمال.

 ،الاندماج مع شركة الأمان للاستثمار

ــركتكم  ــتثمار، فقدو فيما يتعلق بالاندماج بين شـــ ــركة الأمان للاســـ ــواق المال    شـــ ــول على موافقة هيئة أســـ ــهر تم الحصـــ في شـــ
هي الشـركة الدامجة وشـركة   بيت الأوراق الماليةشـركة بطريق الضـم بحيث تكون على مشـروع عقد الاندماج   2019سـبتمبر 
أصول وذلك من خلال حل شركة الأمان للاستثمار ونقل ذمتها المالية بما لها من ،  هي الشركة المندمجةللاستثمار  الأمان

شــــــركة بيت من أســــــهم جديد  ســــــهم  1.4 يقارب  عددمقابل إصــــــدار    وما عليها من خصــــــوم إلى شــــــركة بيت الأوراق المالية
تقرير تقييم  وفقاً  )بخلاف الأســهم المملوكة لشــركة البيت ر شــركة الأمان للاســتثمامن أســهم ســهم   مقابل كلالأوراق المالية  

 واستشارة مستشار الاستثمار المستقلين.أصول الشركتين الصادر عن مقوم الأصول 

وذلك وفقاً للشــــــــــــروط ندماج الاواعتمدت عملية    2020شــــــــــــهر يناير   أوائلفي   انعقدت الجمعيات العمومية للشــــــــــــركتينوقد  
إنشــاء هيئة أســواق المال وتنظيم نشــاط شــأن ب  2010لســنة   7قانون رقم  ال وأحكام الاندماجوالأحكام الواردة في مشــروع عقد  

 .وتعديلاتهما ةالتنفيذيولائحته  2016لسنة  1وتعديلاتهما، وقانون الشركات رقم ولائحته التنفيذية ق المالية الأورا

ــعدنا أن    ــهر مارس نعلن إلى جمعيتكم الموقرة وعلى ذلك فيســــ ــواق   2020أنه في شــــ ــول على موافقة هيئة أســــ قد تم الحصــــ
إتمـام مبـادلـة أســــــــــــــهم  حيـت تم من تنفيـذ الإجراءات القـانونيـة لعمليـة الانـدمـاج،بـالفعـل الانتهـاء  المـال على تنفيـذ الانـدمـاج وتم

ســـــــهماً مقابل   74,864,857إجمالي عددها   بلغ)بخلاف الأســـــــهم المملوكة لشـــــــركة البيت ، والتي   الأمانرأســـــــمال شـــــــركة  
الأمان، أســهم جديدة من أســهم زيادة رأســمال شــركة البيت، والمخصــصــة حصــراً لمســاهمي شــركة    105,000,000إصــدار  

ــجل  ــار إليها أعلاه، و لغاء ســــ ــهم زيادة رأس المال المشــــ ــركة البيت بعدد أســــ ــاهمي شــــ ــجل مســــ كما تم الانتهاء من تعديل ســــ
ــاهمين شــــــركة الأمان. ــمال الشــــــركة بموعلى ذلك فقد تم    مســــ ــبح رأس المال  د ك  10,500,000بلغ وقدره زيادة رأســــ ليصــــ

 .د ك 55,500,000المصرح به والمدفوع 

 ،النظرة إلى المستقبل

ــاهم الاندماج في   نتوقع ــاهمي حقوق  تعظيم قيمةأن يسـ ــواء في  مسـ ــركتكم وتعزيز خبراتها المجمعة سـ  الدولي مجال العقارشـ
يعزز  بما  اســـتثمارات الملكية الخاصـــةأيضـــاً  و   الاســـتثمارات المدرجةإدارة   تفي مجالاأو    الدولية الاســـتراتيجية والاســـتثمارات

الاســتثمارات  التنوع الجغرافي والنوعي في وزيادة   اهوأصــول ادخلهيســاهم في زيادة وتنويع مصــادر  التنافســي و   الشــركةموقف 
ريف التشـــغيلية بصـــورة معقولة، مما توفير في بعض المصـــابالإضـــافة إلى توحيد المتطلبات الرقابية على الشـــركة و مكانية ال

 .بعد الاندماج تينسينعكس أثره إيجابا بمشيئة الله على مساهمي الشرك

في هذا المجال   التوسع  الشركة فتنوي ،  في قطاع الصناعات الخفيفة  العقارية الدولية الاستثمارات بمجال تسويق وفيما يتعلق
ــة وأنها ق ــتقبل بإذن الله خاصــ ــتثماراتها العقارية أولبيع  2020في نهاية مارس من العام الحالي   أتمت بنجاح  دفي المســ  اســ

ــركة   ــافية ب  ألف د ك  400نحو  محققة ربح قدرهفي الولايات المتحدة الأمريكية  بتملكها بالكاملالتي قامت الشـ عوائد كلية صـ
ــتثمر40من الضــــــرائب بلغت  ــافي من  خلال فترة عامين ونصــــــف فق  ٪ على رأس المال المســــ أي بمعدل عائد داخلي صــــ
تحقق ألف د ك.  وسوووف يت    150أتعاباً تحفيزية بلغت حوالي ، ذلك بالإضـــــافة إلى تحقيق ٪ ســـــنوياً 15الضـــــرائب تجاوز 

 بمشيئة الله. 2020أعمال العا  الحالي  جضمن نتائ هذه الأرباح

 



 

على   COVID-19الناجمة عن أزمة وباء كورونا المسااااتجد المتوقعة و  الساااالبيةى عليكم الآثار لا تخفمساااااهمينا الكرام، 
مسااتوا العالم ودولة الكوي و وسااتسااعى شااركتكم اكل جبدها ل  لجه كل الجبود لتخلآى تلو الآثار والت  تطمل ألا تلآوه 

، وذلو من خلاه التركيز على القلآاعات مدروسااة المخا ر وترشاايد التكاليم للمرور من هج  شااي ة ت تعالى ورتمت ام
 والأزمة اطقل قدر من الأضرار اإذن ت

النظرة إلى المســتقبل تنطلق من مبدأ الاســتمرار في نهج الشــركة منذ تأســيســها في التركيز على الاســتثمار في القطاعات إن  
ــتدامة خلال أ طر زمنية  ــارية والأرباح المسـ ــتشـ ــعي لتعزيز وتنمية إيرادات أتعاب الإدارة والأتعاب الاسـ ــغيلية الحيوية والسـ التشـ

لتحقيق ذلك من خلال اسـتمرار التركيز على تنمية الاسـتثمارات الاسـتراتيجية للشـركة مناسـبة وفق سـياسـة اسـتثمارية واضـحة  
وتتميز   نمواً  تشــهد التي  المضــافة  الطابع التشــغيلي والقيمة  مثل مجموعة غيتهاوس المالية واســتثمارات الملكية الخاصــة ذات

في قطاع   العقاري الدولي التطوير ضـافة إلى فرصبالإل، ذلك  على المدى المتوسـ  والطويبالتقلبات الاقتصـادية    التأثر بقلة
ــناعات الخفيفة ــتثمار في  ل الظروف والذي أفي الولايات المتحدة الأمريكية  الصـــــــــ ــل القطاعات للاســـــــــ ثبت أنه من أفضـــــــــ
  المدروسة لصالح الشركة وعملائها. المخاطر مع المتناسبة العوائدمما يوفر الاقتصادية الراهنة، 

وفقا لأحكام حوكمة الشــــــركات تطبيق تعليمات وقواعد  الإدارة الرشــــــيدة و  مبادئ باتباع التزامها المســــــتمر  الشــــــركة تؤكدو  هذا
، وذلك وفقاً لما ورد بيانه نشــاط الأوراق المالية وتعديلاته بشــأن إنشــاء هيئة أســواق المال وتنظيم  2010لســنة    7لقانون رقم  ا

 المقدم إلى جمعيتكم الموقرة. 2019ديسمبر  31عن السنة المنتهية في  الحوكمة تقريرفي 

وأيضــاً التصــور   2019عرض صــورة واضــحة عن أهم المحطات في مســيرة شــركتكم خلال عام  في  نأمل أن نكون قد وفقنا 
 بما يحقق مصلحة المساهمين.عن الآفاق المستقبلية المرجوة بمشيئة الله 

 أن أشكر لكم تشريفكم لنا بالحضورو تم تحقيقه ومواجهته أن أحمد الله عز وجل على كل ما  لا يسعني إلا، وفي الختام
يكلل مساعينا بالنجاح لتحقيق أهدافنا لما فيه الخير لوطننا الحبيب تحت ، داعين الله أن ودعمكم المستمر للشركة و دارتها

 رئيس مجلس الوزراء حفظهم الله. سموصاحب السمو أمير البلاد وسمو ولي العهد و الحكيمة ل قيادةال

أتوجه باسمي ونيابة عن  و   نها الإيجابي ودعمها المستمر لنا،عن جزيل شكرنا للجهات الرسمية المختصة على تعاو   أعبر  كما
 . لما أبدوه من تفان و خلاص في خدمة العملمجلس الإدارة بالشكر للإدارة التنفيذية في الشركة وجميع العاملين فيها 

 .يرفع عنا البلاءأن يحفظ وطننا وأن  ندعو اللهكما 
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
 
 
 إلراهيم يوسف الغانم         

  رئيس مجلس الإدارة                 
 



 

 

 

 

 السادة / مساهمي شركة بيت الأوراق المالية ش.م.ك.ع.

 

 

 2019ديسمبر   31تقرير الحوكمة عن السنة المنتهية في  
 

 

 تحية طيبة وبعد،

 

تعليمات وقرارات هيئة أسواق المال، وعلى الأخص   في إطار حرص إدارة شركة بيت الأوراق المالية على الالتزام بكافة

 7( في الكتاب الخامس عشر من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 3-7تعليمات هيئة أسواق المال الواردة ضمن نص المادة )

أدناه كافة   بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاته، فإنه يسرنا أن نستعرض لكم 2010لسنة 

لتنفيذ كافة المتطلبات والسياسات الخاصة بتطبيق قواعد الحوكمة وذلك وفقا لتعليمات  2019الإجراءات المتخذة خلال عام 

 هيئة أسواق المال في ذلك الشأن: 

 

 

 القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة 

 

 معايير تشكيل مجلس الإدارة  .1

 

أعضاء، حيث يراعي تشكيل مجلس الإدارة عدة عوامل من ضمنها  5يت الأوراق المالية من يتكون مجلس إدارة شركة ب

تنوع الخبرات العلمية والمهنية لأعضائه هذا بالإضافة إلى أن غالبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذين، كما يضم 

من أداء الدور المنوط به، من خلال رسم مجلس الإدارة ضمن عضويته عضوا مستقلا مما يعكس هيكلا متوازنا يمكنه 

الاستراتيجية العامة للشركة وتحديد السياسات والأهداف، بالإضافة إلى مراقبة أداء الإدارة التنفيذية، هذا ويوضح الجدول  

 التالي أسماء ومؤهلات كافة أعضاء مجلس الإدارة: 

 
تصنيف العضو )تنفيذي/ غير  الاسم

 تنفيذي/ مستقل(، أمين سر

/ تعيين  تاريخ الانتخاب مؤهل العلمي والخبرة العمليةال

 أمين السر

رئيس مجلس الإدارة / غير  إبراهيم يوسف الغانم

 تنفيذي

 بكالوريوس إدارة أعمال 

 عاماً )المجال المالي والإداري( 39

 2018إبريل  19

نائب رئيس مجلس الإدارة /  فهد فيصل بودي

 تنفيذي

 ماجستير إدارة أعمال 

 عاماً )المجال المالي والإداري( 23

 2018إبريل  19

 ماجستير إدارة أعمال  عضو مجلس الإدارة / مستقل عائشة فيصل المضف

 عاماً )المجال المالي والإداري( 17

 2018إبريل  19

عضو مجلس الإدارة / غير  ألطاف عبدالله الغانم

 تنفيذي

 تمويل بكالوريوس علوم إدارية /

 أعوام )المجال المالي والإداري(  11

 2018إبريل  19

عضو مجلس الإدارة / غير  مساعد عدنان العجيل

 تنفيذي

 ماجستير قانون 

 أعوام )المجال القانوني( 10

 2018إبريل  19

 بكالوريوس محاسبة  أمين سر مجلس الإدارة ماضي طلال الخميس

 عاما )المجال المالي والإداري( 17

 2018مايو  7

 

 

  



 

 

 تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة .2

 

تعقد اجتماعات مجلس الإدارة بشكل منتظم بناء على دعوة من رئيس مجلس الإدارة، حيث يتم تزويد كافة أعضاء المجلس  

بجدول الأعمال معززا بالمعلومات والبيانات اللازمة قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل من تاريخ انعقاد الاجتماع، كما يقوم 

ه، هذا ويشترط لصحة انعقاد المجلس أن يحضر الاجتماع نصف عدد الأعضاء  المجلس بإقرار جدول الأعمال حال انعقاد

على ألا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة، وتتخذ القرارات بالأغلبية المطلقة. كما ينظم عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي 

م الأعضاء في حضور تلك عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، بالإضافة إلى كيفية التعامل مع حالات عدم انتظا

 وبيانها كما يلي: 2019ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  11الاجتماعات، هذا وقد قامت الشركة بعقد عدد 

 

 2019اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 
 

 

 

 

 تسجيل وتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة .3

 

قام مجلس إدارة الشركة بتعيين أمين سر للمجلس من بين موظفي الشركة، حيث يقوم أمين السر بتدوين وحفظ جميع 

التقارير التي ترفع من المجلس وإليه، كما يقوم أيضا بالتنسيق بين أعضاء  إلىمحاضر اجتماعات مجلس الإدارة بالإضافة 

 ة أيام عمل من تاريخ الاجتماع.المجلس وتبليغ مواعيد اجتماعات المجلس قبل ثلاث

 

هذا وتقوم إدارة الشركة بالاحتفاظ بسجل تدون فيه محاضر اجتماعات مجلس الإدارة بأرقام متتابعة للسنة التي عقد فيها 

 الاجتماع، كما يشتمل ذلك السجل على مكان الاجتماع وتاريخه وساعة بداية ونهاية الاجتماع.

 

  

 

 

 اسم العضو

اجتماااع  

( 1رقم )

  المنعقااد

 فااااااااي

0تااري 

1/13/

2019 

اجتماااع  

( 2رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

1/13/

2019 

اجتماااع  

( 3رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

3/21/

2019  

اجتماااع  

( 4رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

3/24/

2019  

اجتماااع  

( 5رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

3/24/

2019 

اجتماااع  

( 6رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

5/05/

2019 

اجتماااع  

( 7رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

0تااري 

5/09/

2019 

اجتماااع  

( 8رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

 تااارياا 

08/06

/2019 

اجتماااع  

( 9رقم )

  المنعقااد

 فاااااااااي

 تااارياا 

09/16

/2019 

اجتماااع  

رقاااااااام  

(10 )

  المنعقااد

  فاااااااااي

  تااارياا 

11/11

/2019 

اجتماااع  

رقاااااااام 

(11 )

  المنعقااد

 فاااااااااي

  تااارياا 

12/12

/2019 

عاااااااااااااااادد  

 الاجتماعات

إبراهيم يوسف الغانم  (1

 )رئيس مجلس الإدارة(

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

 فهد فيصل بودي  (2

 )نائب رئيس مجلس الإدارة(

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

عائشة فيصل المضف  (3

 )عضو مستقل(

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

الغانم  عبدالله ألطاف (4

 )عضو مجلس الإدارة( 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

مساعد عدنان العجيل  (5

 )عضو مجلس الإدارة(

√ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ 11 



 

 سليم للمهام والمسؤوليات القاعدة الثانية: التحديد ال

  

 التحديد السليم للمهام والمسؤوليات .1

 

يتم تحديد مهام ومسؤوليات وواجبات كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة من خلال عدة أشكال، حيث 

تحدد لائحة عمل مجلس الإدارة  يحدد النظام الأساسي لشركة بيت الأوراق المالية واجبات ومسؤوليات مجلس الإدارة، كما 

مهام المجلس ومن ضمنها الإشراف على أداء الإدارة التنفيذية، والتأكد من التزامها بتنفيذ استراتيجيات وخطط العمل الرئيسية 

قبل   المعتمدة من قبل المجلس، كما تحدد لائحة عمل اللجنة التنفيذية بالإضافة إلى أدلة سياسات وإجراءات العمل المعتمدة من

المجلس المهام والواجبات الخاصة بالإدارة التنفيذية، كما يحدد جدول السلطة والصلاحية كافة الصلاحيات التي يتم تفويضها 

 للإدارة التنفيذية وتلك التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها.

 

 مجلس الإدارة:

 

 ال الرئيسية، كما تشمل المهام الأساسية للمجلس ما يلي: يعنى مجلس الإدارة برسم الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط الأعم

 

 . ومراقبة الأداء الشامل للشركة والاستراتيجية العامة للشركة وضع وتحديد الأهداف ❖

 ية السنوية ومراقبة أية انحرافات.إقرار الميزانيات التقدير ❖

 . الداخليةالتأكد من مدى التزام الإدارة بسياسات وإجراءات العمل واللوائح  ❖

 اعتماد البيانات المالية المرحلية المراجعة والسنوية المدققة.  ❖

 .تشكيل لجان متخصصة ومراقبة أداء تلك اللجان والاطلاع على كافة التقارير الصادرة عنها ❖

 .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة المهام الموكلة إليهم ❖

 

 : 1920أهم الإنجازات خلال 

 

 اعتماد الاندماج مع شركة الأمان للاستثمار بطريق الضم والتوصية بذلك للجمعية العامة للمساهمين .1

 نتيجة لدمج شركة الأمان للاستثمار د.ك 10,500,000اعتماد زيادة رأس مال الشركة بمبلغ  .2

 بالولايات المتحدةمشروع عقاري  في والدخولالفرص الاستثمارية و المشاريعدراسة عدد من  .3

  التحديثات على أدلة سياسات وإجراءات العمل كافةاعتماد  .4

 

 

وحتى يتمكن مجلس إدارة البيت من تأدية مهامه بشكل فعال، فقد قام مجلس الإدارة بتشكيل عدة لجان متخصصة تتمتع 

جنة إدارة المخاطر بالإضافة إلى لجنة  بالاستقلالية الكافية التي تمكنها من أداء الدور الموكل لها، وهي لجنة التدقيق ول

 الترشيحات والمكافآت

 

 وفيما يلي نبذة مختصرة عن تلك اللجان: 

 

 

 لجنة التدقيق:

 

بترسيخ ثقافة الالتزام داخل الشركة، وذلك من خلال ضمان   اللجنةتعنى ، و2018مايو  7تشكيل لجنة التدقيق في إعادة تم 

سلامة ونزاهة التقارير المالية للشركة، فضلا عن التأكد من كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة، حيث 

ج ممارستها لمهامها، وتشمل تعمل هذه اللجنة تحت إشراف مجلس الإدارة، وترفع إليه تقاريرها وتوصياتها فيما يتعلق بنتائ

 المهام الأساسية لتلك اللجنة ما يلي:

 

 

 

 

 



 

 مراجعة البيانات المالية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة. ❖

الإدارة الإشراف على أعمال مراقب الحسابات الخارجي، ومراجعة مدى شمولية التدقيق، والتوصية لمجلس   ❖

 بتعيين وإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه.

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. ❖

الإشراف على أعمال مكتب التدقيق الشرعي الخارجي، والتوصية لمجلس الإدارة بتعيين وإعادة تعيين مكتب  ❖

 لخارجي وتحديد أتعابه.التدقيق الشرعي ا

 تقييم مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية، ورفع التوصيات في هذا الخصوص إلى مجلس الإدارة. ❖

الإشراف على نشاط التدقيق الداخلي في الشركة للتأكد من مدى فعاليته في تطبيق خطة التدقيق السنوية  ❖

 المعتمدة.

 ترحة من نشاط التدقيق الداخلي. مراجعة وإقرار خطة التدقيق السنوية المق ❖

 التوصية بتعيين مسئول التدقيق الداخلي، ونقله، وعزله وتقييم أدائه. ❖

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي والتأكد من اتخاذ الإجراءات لتصويب أي ملاحظات أو مناطق ضعف في   ❖

 الرقابة، شاملاً الالتزام بدليل الحوكمة.

 قابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.مراجعة نتائج تقارير الجهات الر ❖

 

 وتتشكل اللجنة من: 

 

 (مساعد عدنان العجيل)  رئيس اللجنة .1

 )عائشة فيصل المضف(  اللجنة نائب رئيس .2

 (ألطاف عبدالله الغانم)  عضو اللجنة .3

 

 مسؤول التدقيق الداخلي – خيري محمد حسين  أمين سر اللجنة:

 

هذا وتسري عضوية اللجنة طوال استمرار الأعضاء في شغل مناصبهم وتنتهي بانتهاء عضويتهم في مجلس الإدارة، وقد  

 .2019ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  5قامت لجنة التدقيق بعقد 

 

 : 2019أهم الإنجازات خلال 

 

 2019التدقيق الداخلي للعام  اعتماد خطة .1

 2019 للعامالمرحلية  والبيانات 2018ديسمبر  31للسنة المنتهية في  مراجعة واعتماد البيانات المالية .2

 مراجعة واعتماد تقارير التدقيق الداخلي وتقارير التدقيق الشرعي الربع سنوية  .3

 مراجعة واعتماد تقارير هيئة الرقابة الشرعية  .4

  مراجعة واعتماد السياسات المحاسبية المتبعة .5

 مراجعة واعتماد عدد من التقارير الرقابية   .6

 متابعة ملاحظات التدقيق الداخلي القائمة  .7

الوزان وشركاه(  -من مكتب )ديلويت وتوش  طلال يوسف المزينيالشركة بتعيين السيد/  لمجلس إدارةالتوصية  .8

 2019ديسمبر  31كمراقب حسابات للسنة المالية المنتهية في 

  الشركة بإعادة تعيين مكتب التدقيق الشرعي الخارجي )السادة / بيت التدقيق الشرعي( لعام  مساهمي التوصية إلى .9

2019 

التوصية إلى مساهمي الشركة بإعادة تعيين هيئة الفتوى والرقابة الشرعية )السادة / بيت الصناعة المالية الإسلامية(  .10

 2019لعام 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لجنة إدارة المخاطر:

 

بتحديد وقياس طبيعة وحجم المخاطر المختلفة التي قد  اللجنةتقوم ، و2018مايو  7تشكيل لجنة إدارة المخاطر في إعادة تم 

تواجه أنشطة الشركة، للحد منها وتحديد الأسلوب المناسب للتعامل معها، والتعرف على العوامل الداخلية أو الخارجية التي  

أساليب مواجهتها وذلك في ضوء السياسات الموضوعة الخاصة بهذا الشأن،    قد تؤدي إلى حدوث مثل تلك المخاطر، وتطوير

 . هذا وتشتمل المهام الأساسية للجنة ما يلي:(Risk Appetite)وعلى وجه الخصوص درجة المخاطر المقبولة للشركة 

 

من تنفيذ هذه إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، والتأكد   ❖

 الاستراتيجيات والسياسات.

 تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة. ❖

مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول في الشركة، والتأكد من عدم تجاوز  ❖

 الشركة لهذا المستوى من المخاطر.

 إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة، وتقديمها إلى مجلس الإدارة. ❖

 مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة.  ❖

 

 وتتشكل اللجنة من: 

 

 (مساعد عدنان العجيل)  رئيس اللجنة .11

 )عائشة فيصل المضف(  اللجنة نائب رئيس .12

 (ألطاف عبدالله الغانم)  عضو اللجنة .13

 

 مسؤول إدارة المخاطر –حاتم إبراهيم الكولك   أمين سر اللجنة:

 

هذا وتسري عضوية اللجنة طوال استمرار الأعضاء في شغل مناصبهم وتنتهي بانتهاء عضويتهم في مجلس الإدارة، وقد  

 .2019ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  5قامت لجنة إدارة المخاطر بعقد 

 

 : 2019أهم الإنجازات خلال 

 

وإعداد   ،مع درجة المخاطر المقبولة للشركةوالأصول إجراء تحليلات مقارنة بين موقف الاستثمارات الفعلي  .1

 التوصيات بخصوص أي انحرافات.

المعدة من قبل إدارة النصف سنوية  وذلك من خلال التقارير    (Risk Profile)مراقبة هيكل المخاطر لدى الشركة   .2

 المخاطر بالشركة.

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت:

 

باختيار الأشخاص ذوي الكفاءة لشغل عضوية مجلس  اللجنةتعنى ، و2018مايو  7تشكيل لجنة الترشيحات في إعادة تم 

الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية، حيث تتم عملية اختيار المرشحين ذوي الخبرات المهنية والقدرات الفنية فضلا عن  

  الصفات الشخصية والأخلاقية الحسنة، وذلك للتأكد من أن عملية الترشيح تصب بشكل أساسي في مصلحة الشركة 

 ومساهميها.

 

كما تعنى لجنة الترشيحات والمكافآت أيضاً بوضع السياسات واللوائح المنظمة لمنح التعويضات والمكافآت لكافة المستويات 

الوظيفية في الشركة، بما في ذلك تحديد لمكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، على أن تكون متسقة مع 

هدافها سواء على المدى الطويل أو المدى القصير، بما يساهم في استقطاب الكوادر البشرية ذات استراتيجية الشركة وأ

الكفاءات المهنية والقدرات الفنية العالية، وتحفيز الموظفين على اختلاف مستوياتهم الوظيفية للعمل على تحقيق أهداف 

 الشركة.  وتتمثل الأهداف الرئيسية للجنة فيما يلي: 

 

 



 

الترشيح وإعادة الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية، مع مراعاة التوصية ب ❖

 استيفاء المرشحين لكافة المتطلبات الواردة بتعليمات هيئة أسواق المال بشأن قواعد الكفاءة والنزاهة.

الإدارة، واستقطاب المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لشغل عضوية مجلس  ❖

طلبات الراغبين في شغل المناصب التنفيذية، حيث يتعين أن يتوفر في كل من يرغب في شغل تلك المناصب 

 المؤهلات الدراسية والعلمية بالإضافة إلى الخبرة المهنية الملائمة.

 ن.وضع التوصيف الوظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلي ❖

والتأكد من  اقتراح ترشيح وإعادة ترشيح الأعضاء المستقلين ليتم انتخابهم من قبل الجمعية العامة للشركة ❖

 عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل.

إعداد سياسة مكافآت متسقة مع الأهداف الاستراتيجية للشركة، ومطبقة على كافة المستويات الوظيفية في  ❖

 كة. الشر

التأكد من أن المكافأة الممنوحة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تتسم بالعدالة، وبما يخدم  ❖

 أهداف الشركة طويلة المدى. 

تحديد الشرائح المختلفة للمكافآت التي سيتم منحها، ومنها شريحة المكافآت الثابتة وشريحة المكافآت المرتبطة  ❖

 بالأداء.

 لتزام بتطبيق سياسة المكافآت وعدم وجود أي انحرافات.التأكد من الا ❖

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها. ❖

إعداد تقرير سنوي مفصل عن كافة المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية أي كانت  ❖

 يعرض هذا التقرير على الجمعية العامة للشركة للموافقة عليه. طبيعتها ومسماها، على أن 

 

 وتتشكل اللجنة من: 

 )إبراهيم يوسف الغانم(   رئيس اللجنة .1

 )عائشة فيصل المضف(  نائب رئيس اللجنة .2

 (ألطاف عبدالله الغانم)  عضو اللجنة .3

 

 محمد توفيق الطحاوي، الرئيس التنفيذي للعمليات  أمين سر اللجنة:

 

هذا وتسري عضوية اللجنة طوال استمرار الأعضاء في شغل مناصبهم وتنتهي بانتهاء عضويتهم في مجلس الإدارة، وقد  

 .2019ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  5قامت لجنة الترشيحات والمكافآت بعقد 

 

 : 2019أهم الإنجازات خلال 

 

 مجلس الإدارة ككل ومساهمة كل عضو من أعضائه ولجانهأعضاء  ءمناقشة واعتماد نتائج تقييم أدا .1

 اعتماد تقييم أداء الموظفين ومقترح المكافأة السنوية .2

 2019خطة التدريب لموظفي وأعضاء مجلس إدارة الشركة لعام  اعتماد  .3

 

 آلية حصول أعضاء المجلس على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب .2

 

تقوم الإدارة التنفيذية بتزويد أعضاء مجلس الإدارة بالعديد من التقارير والبيانات، والتي تمكن المجلس من الاطلاع على 

كافة مجريات العمل، كما تقوم كافة لجان المجلس واللجنة التنفيذية برفع تقاريرها إلى المجلس، هذا ويتم أيضا تزويد مجلس 

ومات الخاصة بالمواضيع المطروحة ضمن جدول أعمال اجتماعات المجلس، حتى يتمكن مجلس الإدارة بكافة البيانات والمعل

 الإدارة من القيام بواجباته واتخاذ القرارات بناء على معلومات كافية ودقيقة.  

 

النظام الآلي المستخدم،  وتعكف إدارة الشركة حاليا على تطوير البنية الأساسية لنظم تكنولوجيا المعلومات، من خلال تطوير  

  مما سيؤدي إلى تطوير نظم التقارير من حيث دقة وجودة التقارير المرفوعة إلى مجلس إدارة الشركة.



 

 

 القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 

 

 تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت  .1

 

جنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء، ويترأس اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وتشتمل تتشكل ل

اللجنة في تكوينها على عضو مجلس إدارة مستقل، هذا وقد قامت اللجنة باعتماد سياسة واضحة لمنح المكافآت لكل من رئيس 

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  1ات رقم وأعضاء مجلس الإدارة، بما يتماشى مع قانون الشرك

 

 

 تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .2

 

تطبق شرركة بيت الأوراق المالية سرياسرة مكافآت للموظفين مناسربة وسرهلة التطبيق بما يحقق هدف مشراركتهم، وخاصرة 

ذوي الأداء المتميز منهم، في الأرباح التي تحققها الشرررركة تقديراً لالتزامهم وبغرض تشرررجيعهم وتحفيزهم على التفاني في 

ي هذه السرياسرة في نفس الوقت خلق الاطمئنان لدى المسراهمين من خلال الإنجاز وتحقيق حد أدنى مسرتهدف للربح.  وتراع

التأكيد على ضرمان تحقيق حد أدنى للربح السرنوي قبل مشراركة الموظفين في ذلك الربح بناء على اعتماد لجنة الترشريحات 

 بمجلس الإدارة. والمكافآت
 

 

 مكافآت الموظفين

 
لعام للمكافأة لكل الموظفين شراملا الرئيس التنفيذي كنسربة متغيرة من صرافي في نهاية كل سرنة مالية، يتم تحديد الوعاء ا

الربح المحقق وذلك في ضرروء نسرربة ذلك الربح المحقق إلى الربح المسررتهدف في بداية العام.  ويتم تصررنيف الموظفين إلى 

ومن ثم تحديد مكافأة كل موظف على   شررائح وفقاً لهيكل الدرجات الوظيفية المعتمد وتقسريم مبلغ المكافأة على تلك الشررائح

حدة في ضروء تقييم أداء جميع الموظفين اسرتناداً إلى معيارين، أولاً مدى تحقيق الأهداف الموضروعة الخاصرة بالموظف في 

%(.  30%( وثانياً المهارات والسرمات الخاصرة بأداء الموظف خلال العام )ولها وزن نسربي 70بداية العام )ولها وزن نسربي 

 راً يتم صرف المكافآت بعد إصدار البيانات المالية السنوية المدققة للشركة.وأخي

وتجدر الإشرارة إلى أنه من الممكن منح مكافأة سرنوية لبعا الموظفين في حالة تحقيقهم للأداء المسرتهدف حتى ولو لم 

ذلك بتوصية من لجنة الترشيحات يتحقق الحد الأدنى المطلوب من صرافي الربح على المسرتوى العام للشرركة، على أن يكون 

والمكرافرآت وبراعتمراد من مجلس الإدارة برالنسرررربرة للرئيس التنفيرذي والإدارة العليرا وموافقرة الرئيس التنفيرذي برالنسرررربرة لبراقي 

 الموظفين.

 

 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 
بعد اعتماد الجمعية العامة  بالنسرربة لأعضرراء مجلس الإدارة فيتم التوصررية بصرررف مبلغ مكافأة سررنوية مقطوعة وذلك

السررنوية للمسرراهمين للبيانات المالية للشررركة وفي ضرروء الالتزام بالضرروابط القانونية والرقابية في هذا الشررأن.  ويتم تحديد 

مكافآتهم السررنوية في ضرروء بعا المحددات مثل عدد اللجان التي يكون عضررو مجلس الإدارة عضرروا بها بالإضررافة إلى 

وعدد الاجتماعات السرنوية التي يحضررها عضرو المجلس سرواء الخاصرة بالمجلس أو باللجان المحددة،  عضرويته بالمجلس

ذلك بالإضرافة إلى التقييم السرنوي لأداء أعضراء مجلس الإدارة وفقاً لمعايير المهارات والسرمات الذاتية أو تلك الفنية المتعلقة 

 بإلمامه بطبيعة أنشطة الشركة.

 

 

هذا ويوضررح الجدول التالي المكافآت والمنافع والمزايا الممنوحة لأعضرراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عن السررنة 

 :والتي تم ذكرها تفصيلاً في تقرير المكافآت المنفصل عن نفس السنة المالية 2019ديسمبر  31المالية المنتهية في 

 

 



 

 المبالغ )ألف د.ك( 

 2018عام  2019عام  

   أعضاء مجلس الإدارة  

 27 27  أعضاء مجلس الإدارة  آت ومنافع مكاف

   

   

  الإدارة التنفيذية

  (سفرمكافآت ومزايا ثابتة )راتب، إجازات، تأمين صحي، تذاكر 

 مكافآت متغيرة )المكافأة السنوية(

  

 204 159 الرئيس التنفيذي

 134 113 المخاطر ذات القرارات متخذيو التنفيذية الإدارة

 75 62 الشؤون المالية وإدارة المخاطر

 

 

 لم تسجل الشركة خلال العام أية انحرافات عن السياسة المعتمدة في منح المكافآت والمزايا.

 

 

 القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

 

 والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير الماليةالتعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة  .1

 

المالية للشركة يتم  المالي، لمجلس الإدارة بأن التقارير والمراقبتتعهد الإدارة التنفيذية كتابيا ممثلة في الرئيس التنفيذي 

وسلامة ونزاهة البيانات المالية ويتعهد رئيس مجلس الإدارة بدقة    وفي هذا الإطار أيضاً فيقر  عرضها بصورة سليمة وعادلة.

معايير التي تم تزويد مراقب الحسابات الخارجي بها وبأن التقارير المالية للشركة قد تم عرضها بصورة سليمة وعادلة ووفقاً ل

  31ما في قبل الهيئة وأنها معبرة عن المركز المالي للشركة كالمعتمدة من المطبقة في دولة الكويت والدولية  التقارير المالية

وذلك بناء على ما ورد إلينا من معلومات وتقارير من قبل الإدارة التنفيذية ومراقب الحسابات وبذل العناية  2019ديسمبر 

 الواجبة للتحقق من سلامة ودقة هذه التقارير.

 

 متطلبات تشكيل لجنة التدقيقتطبيق  .2

 

تتشكل لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء، وتشتمل اللجنة في تكوينها على عضو مجلس إدارة مستقل، كما يشغل عضوية اللجنة 

عضوين غير تنفيذيين، بالإضافة إلى ذلك يوجد من بين أعضاء اللجنة أعضاء ذوي مؤهلات علمية و / أو خبرات عملية في 

ويتم تدوين وحفظ محاضرها من قبل أمين سر اللجنة، هذا وتعقد اللجنة  ضا، المجالات المحاسبية والمالية والقانونية أي

 اجتماعات دورية مع مراقبي الحسابات الخارجيين بالإضافة إلى قيامها بعقد اجتماعات دورية مع المدقق الداخلي. 

 

 استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي .3

 

على توصية من لجنة التدقيق، هذا   بناءبتعيين مراقب الحسابات الخارجي،  تقوم الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة

وتعمل لجنة التدقيق على التأكد من استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي، ولا يقوم مراقب الحسابات الخارجي بتقديم 

 أي أعمال إضافية للشركة لا تدخل ضمن أعمال المراجعة والتدقيق، كما أنه مستقل تماما عن الشركة ومجلس إدارتها.

  



 

 اعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخليةالق

 

 تطبيق متطلبات تشكيل إدارة المخاطر .1

 

درجة تقوم إدارة المخاطر لدى الشركة بتحديد وقياس المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة، وذلك بالمقارنة مع 

ة إلى رفع تقاريرها إلى لجنة المخاطر، هذا ويتمتع مسئول إدارة وتحديد الانحرافات، بالإضافالمخاطر المقبولة للشركة 

واعتمادها من قبل   (Risk Appetite)درجة المخاطر المقبولة  المخاطر لدى الشركة بالاستقلالية، وقد قامت الشركة بتحديد  

 دارة.الإمجلس 

 

 تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر .2

 

تتشكل لجنة إدارة المخاطر من ثلاثة أعضاء، ويرأس اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، كما لا يدخل في 

عضوية اللجنة رئيس مجلس الإدارة، هذا وتقوم اللجنة بالتأكد من تنفيذ استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر الموضوعة 

نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها  من قبل مجلس الإدارة، بالإضافة إلى تقييم

 يتم تدوين وحفظ محاضرها من قبل أمين سر اللجنة. كما الشركة، 

 

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية .3

 

طة الشركة، والتأكد  تم تصميم أنظمة الضبط والرقابة الداخلية لدى شركة بيت الأوراق المالية، لتعمل على تغطية كافة أنش

من كفاءة وفعالية العمليات، وتعتمد أنظمة الرقابة الداخلية لدى الشركة على مرتكزات أساسية لضمان عملية الرقابة  

المزدوجة، وذلك من خلال التحديد السليم للسلطات والمسئوليات، وذلك من خلال عدة آليات من ضمنها وجود جدول معتمد 

ضافة إلى وجود أدلة سياسات وإجراءات معتمدة، توضح كافة مستويات السلطة والصلاحية،  للسلطات والصلاحيات، بالإ

، بالإضافة إلى مراقبة كافة  (Segregation of Duties)كما يوجد فصل تام في المهام من خلال تطبيق مبدأ فصل المهام 

ت، كما تعتمد إدارة الشركة مبدأ الرقابة  الكامل عن تلك العمليا والإفصاحالعمليات التي قد تنطوي على تعارض مصالح 

 ، على كافة العمليات والأنشطة.(Dual Control)المزدوجة 

 

 مستقلة للتدقيق الداخلي إدارةتطبيق متطلبات تشكيل  .4

 

التدقيق الداخلي للعمل على تقييم كفاءة وفعالية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة، وتتمتع إدارة التدقيق إدارة  تم إنشاء  

التدقيق  مسئولالداخلي بالاستقلالية من خلال تبعيتها المباشرة للجنة التدقيق وبالتبعية إلى مجلس الإدارة، هذا وقد تم تعيين 

ويقوم مسئول التدقيق الداخلي    . وموافقة هيئة أسواق المال  على ترشيح لجنة التدقيق  بناءدارة  الداخلي بقرار من قبل مجلس الإ

 بإعداد تقاريره الدورية ومناقشتها من خلال الاجتماعات الدورية للجنة التدقيق.

 

 

 القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

 

 والقيم الأخلاقيةمعايير ومحددات السلوك المهني  .1

 

تتوقع الشركة قيام جميع أعضاء مجلس الإدارة، وجميع الموظفين بأداء عملهم بأقصى ما لديهم من قدرة وأن يتصرفوا بطريقة 

تعكس وتعزز صورة وسمعة الشركة. وتؤكد قواعد وأخلاقيات السلوك المهني )"قواعد السلوك"( سياسة الشركة وتعتبر 

 إرشادات نحو: 

 ينعكس إيجابا على الشركة الذيقي تعزيز السلوك الصادق والأخلا •

 المحافظة على مناخ مؤسسي يحفظ قيمة ونزاهة وكرامة كل فرد •

 ضمان الالتزام بالقوانين والقواعد والأنظمة التي تحكم أنشطة وعمليات الشركة، و •

 ضمان الاستخدام السليم لموجودات الشركة •

 



 

ل مدير أو مسئول أو موظف مع جميع أصحاب المصالح في توضح قواعد وأخلاقيات السلوك هذه المعايير لكيفية تصرف ك

الشركة وعامة الجمهور. وتهدف هذه القواعد في نهاية الأمر إلى ضمان أن الغير ينظر إلى الشركة كمؤسسة ملتزمة بمعايير 

ت بديلا عن ممارسة أي  ، وليسيتم مواجهتهاعالية من النزاهة في كافة تعاملاتها. هذه القواعد لا تعالج كافة المواقف التي قد 

 فرد في الشركة لحسن التقدير والتصرف السليم. 

 قواعد وأخلاقيات السلوك المهني

 :يلتزم جميع أفراد الشركة دائماً بالمحافظة على سمعة الشركة الطيبة ويجب عليهم ما يلي

 تقديم خدمة مسئولة وفعالة ذات جودة عالية بنزاهة   .1

حة له بصفته فرداً في الشركة عند التعامل مع أي شخص أو مقدم شكوى أو عدم إساءة استخدام السلطة الممنو .2

 جهة

 التصرف بنزاهة وحيادية تجاه الجميع عند ممارسة أي سلطة تقديرية في أداء الواجبات .3

 :ممارسة الصلاحيات الممنوحة له بطريقة مسئولة وبشكل خاص .4

النظر للوضع الاجتماعي أو الجنس أو العرق أو أداء جميع واجباتهم بنزاهة دون محاباة لأحد ودون  -

 الدين أو المعتقدات السياسية أو الطموحات

 التصرف بشرف وأمانه واحترام وشفافية وبطريقة مسئولة -

 معاملة جميع الأشخاص على قدم المساواة مع الموضوعية -

 استخدام أي سلطة تقديرية مخولة له بعقلانية وحيادية ونزاهة -

ء أي معلومات وردت إليه ضمن سياق عمله وواجباته إلا إذا تطلب أداء الواجبات أو الامتناع عن إفشا .5

 الاحتياجات خلاف ذلك

مقاومة والإبلاغ عن أي رشاوي أو غيرها من أشكال الفساد الناتجة عن أي مصدر؛ وأن يتصرفوا في حياتهم   .6

 الخاصة بطريقة لا تشوه أو تنال من سمعة وشرف الشركة

هذه القواعد وفي حالة أن أصبح لديهم ما يدعو للاعتقاد بأن ثمة انتهاكا لهذه القواعد أو القانون   احترام وتطبيق  .7

قد حدث أو على وشك الحدوث، يتعين إبلاغ الأمر إلى الرئيس التنفيذي أو رئيس مجلس الإدارة، حسب 

 مقتضى الحال

 

 سياسات وآليات الحد من حالات تعارض المصالح .2

 

تم إعداد سياسة تعارض المصالح لضمان المحافظة على أعلى درجات الشفافية لتغطية كافة عمليات الشركة. يجب تجنب 

تعارض المصالح بين موظفي وأعضاء مجلس إدارة الشركة وأفراد عائلاتهم المباشرين )أي الزوج أو الزوجة والأولاد 

 التجارية والاقتصادية.  والوالدين والأخوة والأخوات( والشركة بشأن مصالحهم

بالرغم من أن هذه السياسة لا تسعى إلى وصف كافة حالات تعارض المصالح المحتملة التي يمكن أن تنشأ، فيما يلي بعا 

  حالات تعارض المصالح التي يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والموظفين تجنبها:

 إدارة أو موظف بالشركةالحصول على أي ميزة نتيجة لمنصب الشخص كعضو مجلس  -

 الاشتراك في أي سلوك أو نشاط يتداخل بشكل غير مناسب مع علاقات العمل الحالية أو المرتقبة للشركة مع الغير -

 قبول رشاوي أو عمولات خفية أو أي مدفوعات غير مشروعة مقابل خدمات تتعلق بمزاولة نشاط الشركة   -

شرين لعضو مجلس الإدارة أو الموظف بقبول هدية من أشخاص أو جهات قبول أو الإيعاز إلى أحد أفراد الأسرة المبا -

تتعامل مع الشركة في الحالات التي يتوقع أن تؤثر الهدية على تصرفات عضو مجلس الإدارة بصفته أحد أعضاء  

 الشركة وذلك في ضوء مجمل الظروف السائدة. 

  



 

 

 أحكام عامة  –تعارض المصالح 

 مجلس أعضاء  يتعين على مجلس الإدارة اتخاذ كافة التدابير المعقولة لتحديد ومنع أو التعامل مع حالات تعارض المصالح بين 

استغلال  أو ووكلائه وموظفيه أو أحد موظفي الشركة أو أحد أقربائه أو شركة تابعة له أو لأحد أقاربه وبين عملائه الإدارة

 :التالية  الحالات الأخص وعلى لاء،العم لهؤلاء السرية المعلومات

ً  الشركة عملاء أحد يكون مالية أوراق على صفقات إبرام .1  .فيها طرفا

 .بالعملاء الخاصة السرية المعلومات استغلال طريق عن المالية الأوراق على صفقات إبرام .2

 تحقيق بهدف مالية أوراقعلى  صفقة إبرام أو بعملية للقيام العميل إلى مناسبة غير توصية أو مشورة تقديم .3

 الشركة وكلاء أو موظفي لأحد منفعة

 إبرام بهدف آخر شخص إلى الشركة وكلاء أو موظفي أحد إلى وصلت قد تكون سرية معلومات بأي الإدلاء .4

شخص  إلى توصية أو المشورة تقديم أو فيها الآخر عملاء الشركة الطرف أحد يكون مالية، أوراق على صفقة

 .الصفقة هذه لإبرام آخر

 

 أعضاء مجلس الإدارة  –تعارض المصالح 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة التصرف في كافة الأوقات بما يخدم مصالح الشركة وليس مصالح أو جهات معينة، وهذا 

مئنانه إلى نزاهة يعني وضع المصلحة الشخصية جانباً وأداء واجباتهم في تسيير شئون الشركة بطريقة تعزز ثقة الجمهور واط

 مجلس الإدارة وموضوعيته وحياديته.

 يجب ألا يحصل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة بشكل مباشر أو غير مباشر على أي ربح من منصبه بهذه الصفة 

 الإفصاح عن تعارض المصالح من قبل عضو مجلس الإدارة  

يتعين على عضو مجلس الإدارة الإفصاح فوراً لرئيس مجلس الإدارة عن أي حالة تشتمل أو يتوقع بطريقة معقولة أن تشتمل 

 على تعارض للمصالح.  

 المصلحة في الأعمال والعقود التي تبرم لصالح الشركة 

أن تكون له أي  –الموافقة سنوياً(  بدون موافقة من الجمعية العمومية )على أن تجدد هذه –لا يجوز لعضو مجلس الإدارة 

مصلحة )بشكل مباشر أو غير مباشر( في الأعمال أو العقود التي تبرم لصالح الشركة باستثناء الأعمال التي تنفذ عن طريق 

 طرح مناقصة عامة وذلك في حال قدم عضو مجلس الإدارة أفضل عرض.  

ة في الأعمال والعقود التي تبرم لصالح الشركة ويثبت هذا التبليغ يلتزم عضو مجلس الإدارة بإبلاغ المجلس بمصالحه الشخصي

في محضر الاجتماع، ولا يجوز للعضو الذي لديه تلك المصالح المشاركة في التصويت على القرار الذي سيتم إصداره في هذا  

ي يكون لعضو مجلس الإدارة  الشأن. كما يجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجمعية العمومية بشأن الأعمال والعقود الت

 مصالح فيها، ويرفق بهذا التبليغ تقرير خاص يعد من قبل مراقب حسابات الشركة.

 المصلحة في الأعمال التي تنافس أعمال الشركة وتقديم التسهيلات الائتمانية أو الضمانات

وأنشطة الشركة، كما لا يجب أن تقدم   لا يجب أن يشارك عضو مجلس الإدارة في أي أعمال أو أنشطة قد تشكل منافسة لأعمال

الشركة تسهيلات ائتمانية من أي نوع إلى أعضاء مجلس إدارتها أو ضمان أي قرض يتم منحه بموجب عقد يخص أي عضو 

 بالمجلس مع الغير. 

  



 

 

  الموظفين –تعارض المصالح 

 

ة يمكن أن تتعارض مع التزامهم بأداء مهام تتوقع الشركة من موظفيها تجنب أي أنشطة شخصية أو مصالح مالية أو غير مالي

 وظائفهم بشكل فعال.

 لا يجب على الموظفين المشاركة في نشاط تجاري خارجي أو مشروع يمكن بحكم طبيعته أو نطاقه أو متطلبات وقته أن:  

 يشتمل على تعارض للمصالح من شأنه صرف الموظف عن أداء واجباته بطريقة نزيهة ومحايدة  -

 يتعارض مع الأداء المُرضي للعمل لدى الشركة أو صرف الموظف عن الاهتمام بعمله اليومي -

 يترتب عليه مخاطرة أو إساءة استخدام للسلطة أو المعلومات -

 يؤثر بشكل سلبي على مصالح الشركة أو سمعتها -

 

 القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

 

 الدقيق والشفافآليات العرض والإفصاح  .1

 

تحرص إدارة شركة بيت الأوراق المالية على اتباع أعلى المعايير الخاصة بالإفصاح والشفافية، وذلك حرصا من إدارة الشركة  

ت العرض على معاملة كافة مساهميها الحاليين والمحتملين وكافة أصحاب المصالح بعدالة ودون تمييز، هذا وقد تم اعتماد آليا

ي  والإفصاح من قبل مجلس الإدارة، وتراعي آليات العرض والإفصاح المتبعة من قبل الشركة على تحري الدقة والشفافية ف 

كانت مالية أو غير مالية، كما يتم الإفصاح عن المعلومات الجوهرية في الوقت المناسب عرض البيانات والمعلومات سواء 

خصوص، كما تقوم إدارة الشركة بمراجعة آليات ونظم الإفصاح والشفافية بشكل دوري، للتأكد ووفقا لتعليمات الهيئة في هذا ال

 من مواكبتها لأفضل الممارسات الدولية المعمول بها في هذا الشأن. 

 سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .2

 

ة والإدارة التنفيذية، هذا ويحق لكافة مساهمي الشركة  قامت إدارة الشركة بإعداد سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدار

على الافصاحات الخاصة   بناءالاطلاع على ذلك السجل دون أي رسم أو مقابل، كما يتم تحديث بيانات السجل بشكل دوري 

 بأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

 المستثمرين شؤونوحدة  .3

 

ون المستثمرين، والتي تتبع إلى نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي، مما ؤلتنظيم شارة الشركة بإنشاء وحدة قامت إد

يجعلها تتمتع بالاستقلالية المناسبة، وتعمل الوحدة على توفير كافة البيانات والمعلومات اللازمة للمساهمين والمستثمرين 

 للشركة.  الإلكترونيضمنها الموقع المحتملين، وذلك من خلال وسائل الإفصاح المتعارف عليها، ومن 

 

 تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات .4

 

 يشتمل الموقع الإلكتروني للشركةتولي إدارة الشركة اهتماما خاصا بتطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، حيث  

على البيانات المالية المرحلية وكذلك   الإلكترونيعلى قسم مخصص لنظام الحوكمة المتبع داخل الشركة، كما يحتوي الموقع  

البيانات المالية السنوية المدققة للشركة، هذا بالإضافة إلى كافة الإفصاحات الخاصة بالمعلومات والأحداث الجوهرية المتعلقة 

ات والمعلومات التي تساعد المساهمين أو المستثمرين المحتملين وأصحاب المصالح على ممارسة  بالشركة، والعديد من البيان

 حقوقهم وتقييم أداء الشركة.

 

  



 

 

 القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين 

 

 

 تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين .1

 

المالية على الحقوق العامة للمساهمين بما يضمن ممارسة جميع ( من النظام الأساسي لشركة بيت الأوراق 15تنص المادة )

المساهمين لحقوقهم بعدالة ودون تمييز، كما تنص سياسة علاقة المستثمرين والأطراف أصحاب المصالح، المعتمدة من قبل 

المالكين لذات النوع مجلس إدارة الشركة على كافة الحقوق الواجبة لمساهمي الشركة، وعلى ضرورة معاملة جميع المساهمين  

من الأسهم بالتساوي ودون تمييز بين أي منهم، هذا ويندرج ضمن تلك الحقوق المنصوص عليها في النظام الأساسي واللوائح  

 الداخلية للشركة ما يلي: 

 التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية ونقلها و/أو تحويلها -

م الأساسي وعقد التأسيس للشركة، وكذلك القرارات المتعلقة المشاركة في اتخاذ القرارات المتعلقة بتعديل النظا -

بالمعاملات غير المعتادة التي قد تؤثر على مستقبل أو نشاط الشركة، مثل عمليات الدمج وبيع جزء كبير من موجوداتها 

 أو تصفية الشركات التابعة

 مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص -

معلومات أساسية دقيقة وشاملة وكافية وفي الوقت المطلوب، بما في ذلك الاستراتيجيات التشغيلية الحصول على  -

 والاستثمارية لدى الشركة من أجل تقييم البيانات المالية وأداء الشركة

الموكلة   تحميل أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية المسؤولية والمطالبة بمسائلتهم في حالة إخفاقهم في أداء المهام -

 إليهم

 استلام توزيعات الأرباح والمشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية العمومية -

 الحصول على حصة من موجودات الشركة في حالة تصفيتها -

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  -

 

 المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين .2

 

بالمساهمين قامت الشركة بالتعاقد مع الشركة الكويتية للمقاصة، وذلك للقيام  لأغراض المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة 

بحفظ سجل المساهمين، والذي يشتمل على أسماء المساهمين وجنسياتهم وموطنهم بالإضافة إلى الأسهم المملوكة لكل منهم، 

ويتاح لكافة المساهمين الاطلاع على سجل   كما يتم التأشير في ذلك السجل بأي تغييرات تطرأ على البيانات الواردة فيه، هذا

 المساهمين، كما يتم التعامل مع البيانات الواردة في السجل وفقا لأقصى درجات الحماية والسرية. 

 

 تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة  .3

 

مجلس الإدارة، وذلك من خلال الآلية الواردة في قانون الشركات تتم الدعوة إلى اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين من قبل  

ولائحته التنفيذية، حيث توجه الدعوة متضمنة على جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع عن  2016لسنة  1رقم 

الإعلان الأول   يخ نشرطريق الإعلان مرتين، حيث يتم الإعلان في المرة الثانية بعد مضي مدة لا تقل عن سبعة أيام من تار

، هذا ويتم الإعلان من خلال صحيفتين محليتين بالإضافة إلى نشر الإعلان على  وقبل انعقاد الاجتماع بسبعة أيام على الأقل

 الموقع الإلكتروني للشركة وكذلك على صفحة الشركة في الموقع الإلكتروني لدى شركة بورصة الكويت.

 

كافة البيانات والمعلومات المرتبطة ببنود جدول الأعمال، وذلك قبل وقت كاف من انعقاد  هذا وتقوم الشركة بإتاحة وتوفير

اجتماع الجمعية العامة للمساهمين، مما يتيح الفرصة لكافة مساهمي الشركة بالاطلاع على تلك البيانات والمعلومات وبالتالي 

س الإدارة أو مراقب حسابات الشركة بالإجابة على كافة المشاركة الفعالة في تلك الاجتماعات، كما يقوم كل من رئيس مجل

أسئلة واستفسارات المساهمين سواء تلك الخاصة بالمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها، أو المتعلقة بالنشاط التشغيلي للشركة 

 وخططها المستقبلية 

 



 

جمعية العامة سواء بصفة شخصية أو بالإنابة، كما تقوم الشركة بإتاحة الفرصة لكافة المساهمين بالتصويت على قرارات ال

هذا بالإضافة إلى القيام بالتصويت لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، حيث لا يتم فرض أية رسوم على مساهمي الشركة مقابل 

 حضور اجتماعات الجمعية العامة أو منح ميزة تفضيلية لأي فئة مقابل الفئات الأخرى من المساهمين.  

 

 

 تاسعة: إدراك دور أصحاب المصالحالقاعدة ال

 

 

 النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح .1

 

قامت شركة بيت الأوراق المالية بوضع عدة نظم وسياسات تكفل حماية حقوق أصحاب المصالح، حيث أن أحد المرتكزات 

الأساسية في نجاح الشركة بتحقيق أهدافها هو نتيجة للجهود المشتركة للعديد من الأطراف بما في ذلك العملاء والموردين 

 لديها علاقات أعمال مع الشركة. والموظفين والمستثمرين والأطراف الأخرى التي

 

 هذا وقد تم إعداد تلك النظم والسياسات للعمل على تحقيق الأهداف التالية: 

 

 المعاملة على أساس عادل ومنصف. •

 الحصول على تعويا في حال وجود أي انتهاكات لحقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود المبرمة معهم. •

والامتيازات التي يتمتع بها مجلس الإدارة والأطراف ذات العلاقة في التعامل مع الشركة، وذلك يشمل التمتع بنفس الحقوق   •

 أيضا التزام الشركة بسياسة المشتريات من ضمن السياسات والممارسات الأخرى.

 التزام الشركة بسياسة خصوصية وسرية البيانات. •

 حاب المصالح والشركة: الحصول على ما يلي مدرجا في كل عقد بين الأطراف أص •

 الإجراءات والآليات الواجب اتباعها في حال مخالفة أي طرف لالتزاماته −

 إجراءات دفع تعويضات في حالة وقوع مخالفات −

 الحصول على معلومات الشركة ذات الصلة التي تكون ضرورية للأطراف أصحاب المصالح.   •

 الإفصاحات الصريحة والواضحة عن المعلومات ذات الصلة.  •

إخطارهم بشأن برنامج الإبلاغ عن المخالفات لدى الشركة وينبغي أن تقدم لهم الحماية الكافية وفقا لمتطلبات سياسة الإبلاغ  •

 عن المخالفات. 

تزويدهم بآلية مناسبة )من خلال برنامج الإبلاغ عن المخالفات( في حال رغبتهم إخطار مجلس الإدارة بأي ممارسات غير  •

 كة.صحيحة تقوم بها الشر

 

 تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة .2

 
تقوم إدارة الشركة بتشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة وذلك من خلال اتباع نهج 

إدارة الشركة على خلق ثقافة لدى  يعتمد على الشفافية والتعامل على أساس عادل مع كافة أصحاب المصالح، كما تعمل 
الموظفين لربط أدائهم وتطورهم الوظيفي بتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة، مما يؤدي إلى تشجيع الموظفين على  

 المشاركة الفعالة والمستمرة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة. 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 تعزيز وتحسين الأداء : العاشرة القاعدة

 

 

 متطلبات حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج تدريبيةتطبيق  .1

 

تولي شركة بيت الأوراق المالية عمليات التدريب والتأهيل المستمر لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عناية  

خاصة، حيث تؤمن إدارة الشركة بأن عمليات التدريب المستمر تساهم في تحقيق أهداف الشركة، وذلك من خلال ممارسة كل 

الترشيحات والمكافآت باعتماد  لجنةلمهام المناطة بهم على الوجه الأكمل، حيث تقوم من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ل

بالشركة، حيث يراعى من خلال تلك الدورات   الموارد البشريةالبرامج التدريبية وورش العمل السنوية وذلك بالتعاون مع إدارة  

 الإدارة التنفيذية للشركة. الحاجات التدريبية للمرشح سواء أكان عضو مجلس إدارة أو أحد أعضاء 

 

 تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .2

 

،  أعضاءهمن  عضووذلك لقياس أداء مجلس الإدارة ككل ومساهمة كل  (KPIs) أساسيةقامت الشركة بوضع مؤشرات أداء 

ً  التنفيذيةهذا بالإضافة إلى وضع مؤشرات أداء لكافة لجان المجلس ولأعضاء الإدارة  ، حيث قامت الشركة بعمليات تقييم أيضا

بهدف تحديد أية انحرافات والقيام بعلاجها بما يضمن الأداء والأداء وذلك في ضوء مؤشرات الأداء والأهداف الموضوعة، 

 المتميز لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وبالتالي تحقيق أهداف الشركة. 

 لدى العملين بالشركة (Value Creation)ة بخلق القيم المؤسسية جهود مجلس الإدار .3

 
داخل الشركة، وذلك من خلال وضع الآليات   يحرص مجلس إدارة شركة بيت الأوراق المالية على خلق القيم المؤسسية

رة الشركة بشكل والإجراءات التي تعمل على تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة، وتحسين معدلات الأداء، كما تعمل إدا

مستمر على التطوير المستمر لنظم التقارير المتكاملة داخل الشركة كي تصبح أكثر شمولية، مما يساعد كل من أعضاء مجلس 

 الإدارة والإدارة التنفيذية على اتخاذ القرارات بشكل منهجي وسليم.

 

 الاجتماعية التركيز على أهمية المسؤولية : الحادية عشر القاعدة

 

التزام   تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع، ويعدتم وضع سياسة المسئولية الاجتماعية للشركة لضمان  

لى العمل بموجب نموذج هذا وتهدف إدارة الشركة إلنجاح أي مؤسسة.  الاجتماعية أحد العناصر الأساسيةالشركة بالمسئولية 

يمة من خلال بناء علاقات متعمقة وواسعة النطاق وطويلة الأجل مع عملاءنا وغيرهم من أفراد المجتمع أعمال مستدام ينتج الق

تتجسد المسئولية الاجتماعية في القيم التي تتبناها الشركة وتشكل الأساس لكيفية إنجاز العمل حيث يتم تطوير و ، الذي نعمل فيه

 ماتنا. المنتجات وتقديم الخدمات طبقاً لأهدافنا والتزا

هذا وقد قامت إدارة الشركة بعدة مبادرات وذلك لإبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي، حيث يعد من أبرز 

تلك المبادرات حرص إدارة الشركة على استقطاب العمالة الوطنية، والحرص على توفير التدريب المناسب وذلك لتهيئة العمالة  

 .المنشود في بناء ونهضة دولة الكويتالوطنية للقيام بالدور 

 

 

 

 إبراهيم يوسف الغانم           

 رئيس مجلس الإدارة            

 



   

 تقرير هيئة الرقابةالشرعية

 م31/12/2019-م 01/01/2019لفترة المالية ل
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد :

  ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ، وعلى آله وصحبه أجمعين. رب العالمينالحمد لله 
 بيت الأوراق المالية السادة / شركة 

 لشااااايتم لأعر ا ولاا المالعم لنا من قبل أعضاااااام ال ملعم اللمومعم  الممنوح للتفويضوفقاً 

ولأموجب النظام ا ساااسااش للشاايتم وتللعماا ال راا اليقالأعم صاا الناالم فال قعبم اليقالأم 

 م.31/12/2019 – م01/01/2019المالعم الشيععم تقدم تقيييقا النرائش عن الفتية 

 قامر لأأعمالرا والتش اشاااتملر علح فال الرعاتل اثسااات ماليم  قعبم اليقالأم الشااايععم فال

والمنت اا والسااعاساااا واثجياماا ا سااوام لأشاا ل مباشااي أو  والملاملاا وصااعا اللقو 

لأالتنسااااااعد مة ا الة التدقعد الشاااااايعش الداللش من أجل الانااااااوا علح جمعة المللوماا 

م لتزويدقا لأأ لم ت فش ثعطام تأتعداا ملقولم لأأل والتفسااااااعياا التش اعتبيترا  اااااايولي

الشاااايتم لا ت الك أ  ام الشااااييلم اثساااالامعم فش  ااااوم قيالاا قعبم اليقالأم الشاااايععم 

 والملايعي الشيععم الملتمدة للشيتم وقيالاا ال راا اليقالأعم صاا النلم .

  لم التش اشتملر علح لأالمياقبم المناسبم والمياجقامر قعبم اليقالأم الشيععم للشيتم لقد

فال اللقو  واثجياماا المتبلم فش الشيتم علح أساس التبال تل نوع من أنواع 

يأي فش مدى الاللملعااا تما  نلنا علح جمعة المللوماا والتفسعياا الضيوليم ثصدال 

 أعماا الشيتم مة أ  ام الشييلم اثسلامعم. التزام

  قيالا( 2)اجمعة استفسالاا الشيتم وأصدل علحقامر قعبم اليقالأم الشيععم لأالي لقد 

 :التش  نلنا علعرا فاننا نلتقدواثقيالاا فش لأينا ولألد  لاسم جمعة اثيضا اا والتأتعداا        

 م01/01/2019التي أبرمتها الشركة خلال الفترة من والوثائق أن العقود والعمليات والمعاملات 

 تمت وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية . م31/12/2019إلى 

قذا ونسأا الله الللش القديي أل يوفد القائمعن علح الشيتم ل دمم  يننا الانعك ووطننا اللزيز وأل 

 اليشا  والسدا ا والله ولش التوفعد. ياُقد لل معة

 هيئة الرقابة الشرعية
 

 أ.د/عبدالعزيز القصار     
 رئيس هيئة الرقابة الشرعية

 د/عيسى زكي عيسى        
 عضو هيئة الرقابة الشرعية   

 د /علي إبراهيم الراشد    
 عضو هيئة الرقابة الشرعية
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